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Una ricognizione sulle scelte delle imprese per ridurre i costi a carico dei lavoratori

I ’azienda crea il database trasporti

Dal bus di vicinato al car pooling strategie per la mobilita

1 Durio Lut

c ’ & il costo del car-
burante che incide
pesantemente sul
potere d’acquisto dei

lavoratori e che in periodi di re-
cessione come quello attuale si fa
particolarmente perante. Quindi
il tempo perso negh spostamenti
verso e dal luogo di lavere, con il
rischio di incappare nel traffico
che costringe ad arrivare in ri-
tardo in ufficio. Infine il rischio
di incidenti lungo il tragitto, con
pesanti ricadute di tipo economi-
co per le assenze e 1 risatcimento,
oltre che ovviamente sulla salu-
te dei lavoratori coinvoltl. Sta di
fatto che tra le direzioni delle
aziende piccole e grandi sta cre-
scendo l'attenzione verso il nodo
trasporti, alla ricerca di seluzioni
capaci di rendere pili agevole la
vita ai lavoratori e ridurre le di-
seconomie per le imprese.
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Busta paga piii magra

Nonostante il recente ripie-
gamento del petrolio, rispetto ai
picchi raggiunti in estate, il costo
del carburante resta una compo-
nente difficile da sostenere per
molti laveratori, stretti tra un
costo della vita che continua a
crescere a ritmo sostenuto e sti-
pendi fermi. Secondo una ricerca
condotta da Muoversi (societa di
consulenza per la progettazione,
Timplementazione e lo sviluppo
di servizi e soluzioni per la mo-
bilita sostenibile), nella seconda
meta di opni mese Putilizzo delle
autemobili per le strade italiane
cala del 25%. Un recente studio
realizzato dalla Banca d’Italia e
intitolato «Agglomerazione e cre-
scita: ghi effetti dei costi del pen-
dolarismo» dimostra la relazione
negative tra congestione delle
strade e stipendi dei lavoratori:
le aree piu trafficate come quelle
vicine alle grandi citta, che sone
poi quelle che offrono le maggio-
ri opportunita di lavore, offrono:
stipendi medi pit bassi rispetto
alle zone del paese meno traffica-
te. Cosi, chi lavora in prossimita
dei grandi centri urbani & pena-
lizzato due volte; spende di piniin
carburante e si vede riconosciuta
una busta paga pin leggera.

1l problema non rigearda solo
operal e impiegati. Secondo una
ricerca condotta da Gidp (Grup-
po intersettoriale dei direttori del
personale) presso i propri associa-
i, 1l combinato di inflazione e sti-
pendi fermi sta cambiando anche
le abitudini dei dirigenti. Com-
plice it fatto che ormai da diversi
mesi la maggior parte delle azien-
de non ritocea le indennita chilo-
metriche, che vengono corrisposte
in eecasione di trasferte tempo--
ranee al di fuorl dell’ordinaria
sede di lavoro o pericollegamenti
casa-lavore. Un gegnale evidente,
questo, delle difficolta dell’attua-
le quadro economico: le aziende
guardano con preoccupazione al
futuro e per questo motive sono
restie a concedere maggiorazieni
rispetto alle tabelle Aci, anche se
questo dovesse significare avere
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a disposizione personale demoti-
vato e pronto a ¢cambiare posto
di lavoro. Ternando alfindagine
di Gidp, 1l 79% degli intervista-
ti ritiene che i prezzi elevati del
carburante muteranno, almeno
in parte, le modalita di trasferi-
mento da casa al lavoro e il 71%
prevede che nel futuro cambiera
Vapproccio delle aziende, all’in-
gepna di maggiori incentivi. La
situazione attuale dice, pero,
che solo 11 23% delle imprese
ubicate in Italia ha in essere
benefit o piani per agevolare
gli spostamenti e in due-terzi
dei casi 2 essere coinvolti sono
soltanto alcuni dipendenti.

Morti bianche, una su due
& per strada

C’& poi il problema degli in-
cidenti. Gli ultimi dati offro-
no un quadre piti chiaro della
situazione: su 1.342 morti sui
luoghi di lavoro del 2008, ben
688 (corrispondenti al 50,9%)
hanno perso la vita nel tragitto
tra casa e I'ufficie. In gergo si
chiamane infortuni in itinere (si
veda anche I'altro articolo in pa-
gina} e nella maggior parte dei
casi ottengono il riconescimento
come incidenti sul lavoro.

Le strategie per la mobi-
lita -
Le iniziative delle aziende in

risposta ai problemi di mobi-
lita si muovono lungo diverse
strade. «Innanzitutto & fonda-
mentale studiare delle moda-
liti solitamente utilizzate dai
lavoratori per mueversi da casa
all’ufficio, per poi immaginare
possibili soluzioni», commenta
Vito Roberto Palmiotti, mobi-
lity manager di 3M, olire che
vicepresidente di Intermobili-
ty (I'associazione dei mobility
manager). «INel nestro caso, per
esempio, ¢i siamo resi conto che
Tatilizzo delle automohili priva-
te nasceva soprattutto dalla dif-
ficolta di trovare mezzi pubblici
nell'ultimo tratto di strada. Da
qui l'idea di mettere a disposi-

zione dei bus navetta che, con
frequenza costante, collegano il
capolinea della metropolitana
di Milano ai nostri uffici». Stra-
tegie di questo tipo hanno, co-
munque, dei costi e non tutte le
aziende in questo periode sono
pronte a valutare nuovi esborst:
«In realtd, spesso & la pigrizia
a frenare nuovi progetti», pro-
segue Palmietti. «Nel nostro
caso, abbiamg creato una rete
con aziende vicine e che presen-
tanc orari di lavoro compatibili,
in modo da minimizzare i costi.
Inoltre, abbiamo raggiunto un
accordo con I'mzienda dei tra-
sporti milanese (Atm, ndr) per
offrire un incentive all'utilizzo
dei mezzi pubblici sotte forma
di buone sconto.

. Un’altra strategia in voga &
il car poling che non costituisce
una novita assoluta, visto che
nei primi anni 70 era ampia-
mente in uso: «Abbiamo creato
un database che consente ai
lavoratori di trovare calleghi
che effettuano lo stesso tragit-
to e secondo orari compatibili»,
spiega il manager di 3 M. “Cosi
diventa possibile condividere in
pit1 persone I'automeobile, con
un abbattimento importante
dei costin, Per favorire Padozio-
ne di questa strategia, I'azien-
da riserva alcuni posti gratuiti
del garage aziendale a utenti
dell’auto condivisa,
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Lavoratori mobili grazie
alle tecnologie -

La possibilita di ridurre la
presenza in ufficio o di concen-
trarla negli orari lontani dai
picchi del traffico passa soprat-
tutto per il ruole svelto dalle
tecnologie informatiche. Cosi
& Ibm il 40% dei dipendenti a
livello eurcpec lavora in mo-
kilitd. «Un risultato ottenuto
attraverso un ampic spettro
di iniziative», spiega (Giuseppe
Nicoletti, manager of hr labor
and employee relations della
divisione italiana: si va dal
part-time verticale e orizzon-
tale al telelavoro, all'utilizzo
di strumenti di comunicazione
avanzata come la videoconfe-
renza». Chi lavora in remoto,
ha a disposizione non seloil cel-
lulare e il pc portatile, ma una
dotazione che riproduce tutte
le tecnologie presenti in ufficio,
come retl internet e intranet,
messaggistica istantanea, sof-
tware vocali che leggono quan-
to appare sulle schermo, se-
gnalatori di presenza virtuale,
librerie on-line per condividere
idee, documenti, dati e tutte le
informazioni necessarie a svel-
gere il proprio lavaro. “La con-
nesggione fra team fisicamente
distanti che pogsono condivide-
re esperienze e capacita e ses-
sioni di training personalizzate
dizponibili on demand nei tempi
desiderati», aggiunge Nicoletti,
«garantisce un drastico calo dei
trasferimenti legati a questioni
lavorative con un conseguente
risparmio energetico ed econo-
Mico». :

Quali ritieni posasano essere provwedimenti utili per visponders affa situazionv attuale? |
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