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IMPRESE E ISTITUZIONI RIDUCONO I COSTI

Produttivita. Pochi i piani elaborati

e nella meta dei casi figure non operative

Aziende con pochi posti
per il mobility manager

I risultati. L’esperienza di Ibm: ridotte
di 3mila tonnellate le emissioni di Co2

INTERVISTA

Roberto Petrini

«In Intesa Sanpaolo
team di 15 esperti»

«Misono sempre occupa-
to di gestione delle flotte, an-
che se in settori diversi da

: mobility manager individuaso- dell’aziendax. Liberi professio-
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aziendale? I mobility manager ventare "corporate", gestendo Ripartizione dei mobility manager per Comune e provincia Petrini, 40 anni, mobility ma- litasostenibile.
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Il nostro cliente, gruppo italiano di riferimento nel suo settore
ed in forte espansione sul mercato internazionale, ci ha
incaricato di cercare il:

Chief Financial Officer

Italia Centrale

ILnostro cliente € un primario gruppo bancario italiano. Nell’ottica del piano
di potenziamento della propria struttura territoriale, ci ha incaricato di cercare
per la piazze di Milano — Como — Venezia — Verona — Parma — Firenze — Roma:

Gestori Corporate
Gestori Upper-affluent
Gestori Private

Our Client is a multinational industrial group, among the major players in its sector.
We are looking for a talented finance professional to play a leading role in its business
development as a:

Chief Financial Officer

Turin

The position reports directly to the BU Vice President and will have the following
responsibilities:
e Focus on business control, monitoring the performances of each job order for the
different business lines;
 Propose and support the evaluation of new investments;
e Perform balance sheet analysis, profit & loss reporting for the BU;
® Support the change management due to on going projects impacting on finance

La posizione avra le seguenti responsabilita:

che avranno la responsabilita di:

© Implementare e sviluppare la strategia finanziaria del gruppo;

® Sovrintendere i processi amministrativi, finanziari, di tesoreria e di controllo;

o Strutturare un flusso di informazioni necessarie per il controllo di gestione
indirizzato al management e agli azionisti;

e Assicurare lo sviluppo commerciale del segmento di clientela affidato;
e Sviluppare e gestire in modo ottimale la relazione con i clienti, garantendo un
adeguato supporto nelle decisioni di investimento;

rocess;
® Supportare il management nelle operazioni di finanza straordinaria. i i i iari p 2 . . . . .
pp 4 p e Fornire alla Clientela una costante consulenza in area finanziaria, fiscale e « Supervise all administrative matters, including legal and fiscal requirements and
legale. treasury;

Il candidato ideale, laureato in discipline economiche, ha maturato una consistente
esperienza in analoga posizione all'interno di realta industriali complesse e
caratterizzate da forte dinamismo ed esposizione internazionale. E’ richiesto un ottimo
background finanziario oltre alla conoscenza della lingua inglese.

e Co-ordinate the whole European finance structure.

Qualified candidates are graduated in Economic or similar with a significant experience
within manufacturing multinational companies in similar positions. The candidate must
have a strong professional experience in controlling together with the experience of
developing new business.

Candidates can apply for the position sending their resumes to torino@roberthalf.it
quoting the ref. number 804.

Per tutte le posizioni sono richieste esperienza adeguata al ruolo, ottima conoscenza del
mercato, forte motivazione e capacita relazionale.

Gli interessati possono inviare la propria candidatura citando il rif. RB308 a: fsg@roberthalf.it
Gli interessati possono inviare la propria candidatura citando il rif. CFO AN a:
milano@roberthalf.it

La ricerca é rivolta a candidati d'ambo i sessi i cui dati saranno trattati per finalita di selezione nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento & Robert Half srl unipersonale , Via Monti 15 - 20123 Milano, tel. 02. 62.711.411 - Autorizzata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale -Protocollo n. 13/1/0022678 del 3 Ottobre 2007.
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www.roberthalf.it

Financial Director

Our client is one of the world's largest business-to-business suppliers of essential office
and computer products and services.

Direttore Finanziario

Il nostro cliente € una prestigiosa realta internazionale operante nel settore dei beni di
lusso.

Responsabile Amministrativo

Il nostro cliente & una Societa di Gestione del Risparmio operante nel Private Equity.

Milano ¢ 55.000 Euro

Il candidato, nella sua funzione di Responsabile Amministrativo, sara responsabile delle
seguenti attivita:

Reporting directly to the Managing Director, with a dotted reporting line to the Europe
Division CFO, the Italian Finance Director will be in charge for the following duties and
responsibilities:

@ the integrity of the Company's financial statements under local GAAP and IFRS;

@ producing timely, accurate financial statements and other financial reports;

@ directing appropriate controls within the Company for inventory accounting;

@ supporting business decision making with financial perspective and analysis;

@ developing credible annual budgets and monthly forecasts;

@ ensuring proper accounting and minimization of DSO's, bad debt, and aging.

Milano ¢ 75.000 Euro

La persona, riportando direttamente al Direttore Generale, gestira un team di 8 persone

ed avra le seguenti responsabilita:

@ claborazione del bilancio civilistico e fiscale e gestione dei rapporti con i revisori
esterni e collegio sindacale;

# gestione delle attivita di tesoreria, calcolo cash-flow e redazione dei budget;

@ predisposizione delle chiusure gestionali ed elaborazione della reportistica mensile
verso Casa Madre;

@ supervisione delle attivita di logistica e delle problematiche IT;

@ gestione del budget relativo al personale in collaborazione con la Direzione.

@ corretta tenuta dei documenti contabili societari e controllo dei processi
amministrativi;

@ supervisione dell’attivita gestita in outsourcing relativamente alla tenuta contabile;

@ redazione del bilancio d’esercizio e reportistica infrannuale;

@ obblighi informativi verso Banca d’ltalia e Consob;

@ redazione dei rendiconti dei fondi e reportistica infrannuale per i sottoscrittori.

Il candidato ideale ha maturato una precedente esperienza di almeno 5 anni presso
societa di gestione del risparmio, alternativamente presso societa di revisione.

Solide competenze amministrative e regolamentari sono necessarie al fine di gestire, in
completa autonomia, la funzione amministrativa.

Preferenziale la conoscenza diretta delle problematiche legate ai fondi chiusi, in
particolare di private equity. E' richiesta buona conoscenza della lingua inglese.

The successful candidate is bilingual (ltalian/English), has an hands-on approach, strong
analytical, communication skills and leadership competences. Bachelors Degree is
required or CPA, with a minimum of 8 years experience in accounting and financial
management. MBA is a plus. The experience in distribution or manufacturing industry is
preferred. Technical and practical application backround in audit procedures and
controls is desirable.

Il candidato ideale, laureato in Discipline Economiche, ha maturato un'esperienza di
almeno 8 anni in ruoli analoghi all'interno di realta modernamente strutturate. Capacita
di relazione e flessibilita, unitamente ad una forte proattivita e capacita di gestire risorse,
costituiranno elementi essenziali. Completano il profilo I'ottima conoscenza della lingua
inglese, del pacchetto Office e di Sap. La conoscenza della lingua francese e della
procedura Sox verranno considerate titolo preferenziale.

Inviare CV, con rif. BLBE 170021 a banking1@michaelpage.it Inviare CV, con rif. FCFO 170929 a finanza1@michaelpage.it Inviare CV, con rif. FMVE 170862 a finanzal@michaelpage.it
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Inviare CV con consenso al trattamento dei dati personali, anche sensibili. | dati, trattati con strumenti manuali, informatici e telefonici, saranno utilizzati ai fini di ricerca e selezione di personale e comunicati a societa del gruppo e/o datori di lavoro. Il mancato conferimento dei dati impedisce la
valutazione del CV. Il titolare del trattamento & Michael Page Int. Italia Srl. Garantiti i diritti di cui all'art.7 D.Lgs.196/03. Informativa completa su www.michaelpage.it. Offerta per ambo i sessi. Aut. Min. Lav. 20711 D. Lgs276/03




